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Chestionar
pentru specialistii care lucreaza
cu someri/persoane cu probleme de sanatate mintala
(tradus si completat - font rosu - de partenerul roman)

Acest chestionar este unul dintre rezultatele proiectului de parteneriat Leonardo
da Vinci cu titlul “Mental issues in job centers” si numarul LLP-LdV/PAR/2013/R0O/264.

Vom utiliza acest chestionar pentru a obtine informatii despre nevoile, interesul si
atitudinea dumneavoastra, in calitate de specialisti care lucreaza cu persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, fata de problemele psihice ale clientilor cu care lucrati in
practica/activitatea de zi cu zi.

Raspunsurile la urmatoarele intrebari vor fi baza sau punctual de plecare al
training-ului pe care il vom dezvolta pe parcursul proiectului si la care va invitam sa
participati.

Va asiguram ca atat raspunsurile cat si rezultatele acestor chestionare vor fi
anonime.

Puteti raspunde la fiecare intrebare cu un numar de puncte de la 1 la 10,
distribuite astfel: daca sunteti total de acord cu o afirmatie data acordati-i 10 puncte, iar
daca nu sunteti deloc de acord cu ea, acordati-i 1 punct.

Aveti la dispozitie timpul necesar pentru a raspunde, dar nu mai mult de 15
minute.

1. Intalnesc destul de frecvent someri care ar fi posibil s& aib& probleme psihice.

2. Statutul de somer poate cauza afectiuni psihice (depresie, anxietate, dependenta)
pentru unii dintre someri.

3. Din punctul meu de vedere depresia, anxietatea, dependenta nu reprezinta o
afectiune.

4, Pot recunoaste simptomele, semnele depresiei.

5. Depresia nu reprezinta o problema in a-ti gasi un job.
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Afectiunile psihice sunt mai degraba cauza statutului de somer decat o consecinta.
(Din cauza afectiunilor psihice cineva poate ajunge somer).

In activitatea de zi cu zi intalnesc multi someri care deja au renuntat/s-au dat
batuti, care nu sunt interesati de nicio activitate, care nu fac niciun pas pentru a
avea o viata mai buna.

Cand observ ca unul dintre someri/clienti cu care lucrez este foarte trist,
demoralizat/demotivat sau opusul, agitat/entuziasmat, ma gandesc ca asta nu e
treaba mea. Nu ma intereseaza.

Obtinerea unui job ar rezolva toate problemele unui somer.

Cand observ ca somerul/clientul cu care lucrez este demoralizat sau depresiv
incerc sa il ajut.

Cand cineva devine somer, mai devreme sau mai tarziu va intra in depresie.

Daca presupun ca somerul/clientul cu care lucrez are probleme psihice, imi este
foarte usor sa il ajut deoarece am obtinut abilitatile necesare pe parcursul
timpului, prin formare nonformala.

Daca presupun ca somerul/clientul cu care lucrez are probleme psihice, Tmi este
foarte usor sa il ajut deoarece am obtinut abilitatile necesare pe parcursul formarii
mele ca specialist in probleme mintale.

In munca mea de zi cu zi intlnesc adesea oameni care au renuntat si nu ii pot
ajuta.

Ma pot ocupa de oameni cu probleme psihice.

In munca mea de zi cu zi am intalnit deja oameni care ar fi putut fi in pericol de
suicid.

Cand simt ca clientul meu are nevoie de ajutor profesionist pentru prblemele sale
mentale, cunosc un serviciu/birou unde il pot trimite.

As fi foarte interesat de un program de training care m-ar putea ajuta sa ma ocup
cum trebuie de oamenii care sufera de boli psihice. Cred ca un astfel de training
mi-ar fi foarte util.
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19. Cred ca exista constrangeri etice/legale in abordarea/rezelvarea problemelor
mentale in munca noastra.

20. A ma ocupa de problemele psihice ale clientilor mei nu face parte din munca

mea/fisa postului.



